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Determinazione del Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

n. 1418 del _19.09.2024

Oggetto: Concessione aspettativa senza assegni ex art. 12 co. 1, CCNL integrativo 1998/2001 — dipendente
matricola XXXX80, figura professionale Infermiere.

PDTD/2024/1444

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _ 19.09.2024 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

S.C. Affari Generali Ufficio Delibere Firmato digitalmente da LUISANNA PERRA
La presente Determinazione Dirigenziale prevede un impegno di spesa a carico del’ARNAS G. Brotzu

SI O NO X

Il Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii;

VISTA la Legge Regionale 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge
Regionale n. 10 del 2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014, della Legge
Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”;

VISTA I'istanza del dipendente matricola XXXX80, figura professionale Infermiere, acquisita
agli atti con PG/2024/0013085 del 08/07/2024, con la quale chiede la concessione
dell’aspettativa senza assegni ai sensi dell’'art. 12 co. 1 CCNL integrativo
1998/2001 per motivi personali dal 25/09/2024 al 24/03/2025;

ACQUISITO il Parere favorevole del Dirigente delle Professioni Sanitarie, Infermieristiche e
Ostetrica;
RITENUTO di dover accogliere la richiesta di aspettativa senza assegni per motivi personali
del dipendente matricola XXXX80, dal 25/09/2024 al 24/03/2025
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate

e Di accogliere la richiesta di aspettativa senza assegni per motivi personali del dipendente
matricola XXXX80 dal 25/09/2024 al 24/03/2025;

e di dare atto che tale periodo di aspettativa senza retribuzione non sara computato ai fini della
maturazione delle ferie, della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e
previdenza.

Il Direttore S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Dott.ssa Imrra Teresa Garau

I.F.O. Settore Giuridien?® Reberta-Addari

Ass. Amm. estensore: Francesca Durzu
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