AO Brotzu

Deliberazione n. 1396

Adottata dal Commissario Straordinario in data 21.10.2020

OGGETTO: Rettifica Delibera n. 1250 del 14.09.2020 “Approvazione Relazione sulla Performance 2019”

PDEL/2020/1513

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 21.10.2020 per 15 giorni consecutivi e posta a disposizione
per la consultazione.

Il Commissario Straordinario Dott. Paolo Cannas
Coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott. Ennio Filigheddu
Direttore Sanitario Dott. Raimondo Pinna

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere

PERRA LUISANNA ::i

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliera Brotzu

SIo NOx

Su proposta della Struttura Tecnica Permanente

VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009 e s.m.i. recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO in particolare I'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, recante “Piano della performance e Relazione sulla
performance”;

VISTO altresi l'art. 16 c. 2 del D.Lgs. n. 150/2009, in base al quale le Regioni e gli enti locali adeguano i
propri ordinamenti ai principi contenuti negli artt. 3, 4, 5¢. 2, 7, 9 e 15 c. 1 del medesimo D.Lgs.;

VISTE le modifiche apportate al D.Lgs n. 150/2009 con il D.Lgs 74/2017;

VISTO che con deliberazione n. 1501/2013 si & proceduto all’adozione del regolamento aziendale del

“Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”;

ATTESO che I'Azienda Ospedaliera G. Brotzu con delibera 190 del 30/01/2019 ai sensi dell'art. 10 comma 1
lett. a) del citato Decreto Legislativo, ha adottato il Piano della Performance 2019-2021 quale
documento programmatico triennale;

PREMESSO che con deliberazione n. 1250 del 14 settembre 2020 & stata approvata la Relazione sulla
Performance contenente la tabella riepilogativa della performance organizzativa conseguita da
ciascuna struttura a valenza budgetaria nel 2019;


luisanna.perra
Font monospazio
1396

luisanna.perra
Font monospazio
21.10.2020

luisanna.perra
Font monospazio
21.10.2020


DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

AO Brotzu

che per un mero errore materiale & stata riportata come percentuale di raggiungimento degli
obiettivi di performance organizzativa della SC Farmacia il 91,43% invece che il 100%);

che nella nota n.7678 del 15/09/2020 avente ad oggetto “Trasmissione provvedimenti inerenti il
ciclo della Performance 2019” la performance organizzativa comunicata al Servizio del Personale
per |'erogazione dei premi era riportata correttamente come 100%;

che con nota n. 16490 del 14/09/2020 la Delibera di Approvazione della Relazione sulla Performance
2019 é stata trasmessa all'Organismo Indipendente di Valutazione per la validazione ai sensi dell‘art.
14 del D.Lgs 150/2009 e s.m.i.;

che L'Organismo Indipendente di Valutazione con nota n. 7677 del 15/09/2020 ha validato la
Relazione sulla Performance 2019;

che la Struttura Tecnica Permanente nella seduta convocata il 12 ottobre 2020 ha informato
I'Organismo Indipendente di valutazione dell’errore materiale contenuto nella Relazione sulla
Performance 2019;

che I'O1V nella seduta del 12 ottobre 2020, con verbale n. 4/2020, concorda e conferma la correzione
dell’errore materiale effettuata dalla Struttura Tecnica Permanente sulla Performance Organizzativa
della SC Farmacia e la nuova valutazione della stessa;

la rettifica della Delibera n. 1250 del 14/09/2020 “Approvazione Relazione sulla Performance 2019”
nella sola parte della tabella riepilogativa della performance organizzativa conseguita da ciascuna
struttura a valenza budgetaria nel 2019 a seguito della modifica della valutazione conseguita dalla SC
Farmacia;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

- la rettifica della Delibera n. 1250 del 14/09/2020 “Approvazione Relazione sulla Performance 2019” nella sola
parte della tabella riepilogativa della performance organizzativa conseguita da ciascuna struttura a valenza
budgetaria nel 2019 a seguito della modifica della valutazione conseguita dalla SC Farmacia;

- di allegare suddetta tabella rettificata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- di provvedere alla sua pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale sotto la voce Performance.

Il Commissario Straordinario
Dott. Paolo Cannas

CANNAS  fmnssinoss
PAO LO ?3;3‘0;020 10.20 15:34:52
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Ennio Filigheddu Dott. Raimondo Pinna
FILIGHEDDUENNIO  finmisssiiosene PINNA
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA COMPLESSIVA RETTIFICATA

Di seguito la tabella riepilogativa della performance organizzative conseguita da ciascuna struttura a

valenza budgetaria nel 2019 rettificata:

PERFORMANCE
2019

STRUTTURA

AOB - DIPARTIMENTO CHIRURGICO 58,06%
SC BUSINCO - CHIRURGIA ONCOLOGICA E SENOLOGIA 78,80%
SC BUSINCO - CHIRURGIA TORACICA 90,00%
SCS. MICHELE - CHIRURGIA GENERALE E DEI TRAPIANTI 86,19%
SCS. MICHELE - OCULISTICA 73,33%
SSD AOB - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 95,45%
SSD BUSINCO - DERMATOLOGIA 100,00%
SSD S. MICHELE - CHIRURGIA DELL'OBESITA' 94,80%
SSD S. MICHELE - CHIRURGIA D'URGENZA 83,87%
SSD S. MICHELE - CHIRURGIA ORL E FACCIALE 94,60%
SSD S. MICHELE - MEDICINA TRAPIANTI FEGATO E PANCREAS 78,76%
SSD S. MICHELE - T.I.P.O. TRAPIANTI 83,20%
AOB - DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE 71,67%
SC BUSINCO - CARDIOLOGIA 100,00%
SCS. MICHELE - CARDIOCHIRURGIA 95,83%
SCS. MICHELE - CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA CON S.S. EMODINAMICA 100,00%
SCS. MICHELE - CHIRURGIA VASCOLARE 82,02%
SCS. MICHELE - CARDIOLOGIA CON UNITA' DI TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA 88,33%
SSD S. MICHELE - CARDIOANESTESIA 92,50%
SSD S. MICHELE - CARDIORIABILITAZIONE 99,33%
SSD S. MICHELE - CONSULENZA E VALUTAZIONE CARDIOLOGICA 100,00%
AOB - DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 75,00%
SC BUSINCO - ANESTESIA E RIANIMAZIONE 71,43%
SCS. MICHELE - ANESTESIA E RIANIMAZIONE 94,67%
SCS. MICHELE - MEDICINA D'URGENZA 97,79%
SCS. MICHELE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 78,42%
SCS. MICHELE - PRONTO SOCCORSO E OBI 95,96%
SSD S. MICHELE - MEDICINA D'URGENZA PEDIATRICA 80,00%
AOB - DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE E RIABILITAZIONE 73,50%
S. MICHELE - NEUROLOGIA STROKE UNIT 94,84%
SC BUSINCO - TERAPIA DEL DOLORE 86,60%
SCS. MICHELE - NEUROCHIRURGIA 87,22%
SCS. MICHELE - NEURORIABILITAZIONE 85,18%
SSD AOB - RIABILITAZIONE 100,00%
SSD AOB - SERVIZIO PSICOLOGIA 86,67%
SSD S. MICHELE - NEUROFISIOLOGIA E DISTURBI DEL MOVIMENTO 96,62%
AOB - DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E INTERNISTICO 58,08%
SC AOB - MEDICINA NUCLEARE CLINICA E TERAPIA RADIOMETABOLICA 83,46%
SC BUSINCO - EMATOLOGIA E CTMO 73,13%
SC BUSINCO - ONCOLOGIA MEDICA 64,71%
SC BUSINCO - RADIOTERAPIA ONCOLOGICA 100,00%
SCS. MICHELE - GASTROENTEROLOGIA 84,85%
SCS. MICHELE - MEDICINA GENERALE 94,37%
SSD AOB - FARMACIA CLINICA E ONCOLOGICA 70,00%
AOB - DIPARTIMENTO RIPRODUZIONE, GENITOURINARIO, MALATTIE E TRAPIANTI DI RENE 66,00%
SC BUSINCO - GINECOLOGIA ONCOLOGICA 74,98%
SC CAO - FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE UMANA E DIAGNOSI PRENATALE 97,50%
SCS. MICHELE - NEFROLOGIA E DIALISI 87,67%
SCS. MICHELE - OSTETRICIA E GINECOLOGIA 79,03%
SCS. MICHELE - UROLOGIA 83,06%
SSD S. MICHELE - MEDICINA TRAPIANTO RENALE 91,10%
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AOB - DIPARTIMENTO SERVIZI 89,09%
SC AOB - ANATOMIA PATOLOGICA 77,50%
SC AOB - FARMACIA 100,00%
SC AOB - FISICA SANITARIA 100,00%
SC AOB - LABORATORIO ANALISI 88,39%
SCS. MICHELE - DIABETOLOGIA E MALATTIE DISMETABOLICHE 94,70%
SCS. MICHELE - IMMUNOEMATOLOGIA E CENTRO TRASFUSIONALE 98,00%
SCS. MICHELE - NEURORADIOLOGIA E INTERVENTISTICA VASCOLARE 90,00%
SCS. MICHELE - RADIOLOGIA 74,74%
SSD BUSINCO - RADIOLOGIA ONCOLOGICA ED INTERVENTISTICA 62,68%
SSD CAO - LABORATORIO GENETICA E GENOMICA 100,00%
SSD S. MICHELE - BANCA SANGUE CORDONALE 100,00%
SSD S. MICHELE - QUALITA' IN RADIOCHIMICA - LABORATORIO VITRO 100,00%
AOB - DIPARTIMENTO PEDIATRICO E DELLE MICROCITEMIE 98,33%
CAO - ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA 90,17%
SC CAO - CLINICA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA 89,50%
SC CAO - CLINICA PEDIATRICA E MALATTIE RARE 92,40%
SCS. MICHELE - CARDIOLIOGIA PEDIATRICA E CARDIOPATIE CONGENITE-PIATTAFORMA AMBULATORIALE 100,00%
SCS. MICHELE - CHIRURGIA PEDIATRICA 87,64%
SCS. MICHELE - PEDIATRIA 90,53%
SSD CAO - C.T.M.O PEDIATRICO 93,60%
SSD CAO - DIABETOLOGIA PEDIATRICA 100,00%
SSD CAO - ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA E CENTRO SCREENING NEONATALI 100,00%
SSD CAO - NEUROLOGIA E EPILETTOLOGIA PEDIATRICA 95,20%
SSD CAO - TALASSEMIA 81,29%
SSD S. MICHELE - ANESTESIA PEDIATRICA 100,00%
SSD S. MICHELE - DISTURBI PERVASIVI DELLO SVILUPPO 100,00%
SSD S. MICHELE - NEONATOLOGIA - NIDO 96,80%
AOB - STAFF DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE

SC AOB - COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 100,00%
SSD AOB - AFFARI LEGALI 100,00%
SSD AOB - CONTROLLO PERFORMANCE SANITARIE E SVILUPPO STRATEGICO 100,00%
SSD AOB - FORMAZIONE 97,77%
SSD AOB - SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 100,00%
AOB - AREA FUNZIONALE DI IGIENE, ORGANIZZAZIONE, GOVERNO CLINICO, QUALITA'

SC DIREZIONE SANITARIA P.O. BUSINCO 100,00%
SC DIREZIONE SANITARIA P.O. CAO 100,00%
SC DIREZIONE SANITARIA P.O. SAN MICHELE 100,00%
AOB - DIPARTIMENTO PROFESSIONI SANITARIE

SC AOB - AREA INFERMIERISTICA OSTETRICA 100,00%
SC AOB - AREATECNICA, RIABILITAZIONE E PREVENZIONE 100,00%
AOB - DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 100,00%
SC AOB - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 87,50%
SC AOB - ACQUISTI BENI E SERVIZI 100,00%
SC AOB - CONTABILITA', BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE 100,00%
SSD AOB - AFFARI GENERALI 100,00%
AOB - DIPARTIMENTO TECNICO 100,00%
SC AOB - GESTIONE IMMOBILI E IMPIANTI E NUOVE REALIZZAZIONI 100,00%
SC AOB - PATRIMONIO E LOGISTICA 100,00%
SC AOB - TECNOLOGIE INFORMATICHE E SERVIZI INFORMATIVI 100,00%

SC AOB - TECNOLOGIE SANITARIE

100,00%
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