AO Brotzu

Deliberazione M_

Adottata dal DIRETTORE GENERALE ff in data 2 2 MAG, 2019

OGGETTO: Approvazione e adozione “Regolamento “Regolamento Aziendale per lo
scorrimento di graduatorie concorsuali in applicazione della L.145 del

30/12/2018.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _2 3 MAG., 2019 per 15 giorni consecutivi

e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE ff Dott. Vinicio Atzeni

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo ff Dott.ssa Donatella Floris

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta della SC Gestione Sviluppo Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in

materia sanitaria” ess.mm.ii;

VISTA la Legge 30.12.2018 n. 145 “ Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 e, nello
specifico, il comma 362 dell'art. 1 che modifica le disposizioni vigenti in
materia di graduatorie concorsuali introducendo periodi di validita
differenti in funzione dell’anzianita di approvazione delle stesse;

VISTA la Legge Regionale n. 48 del 28.12.2018 della Regione Sardegna “Legge
di Stabilita 2019” e, specificamente, visto lart. 8 comma 10 della
richiamata Legge, con la quale viene disposta per le Aziende del SSR la
proroga delle graduatorie concorsuali con scadenza al 31.12.2018 di un
ulteriore anno e, vale a dire, fino al 31.12.2019 comunqgue entro i limiti
previsti dalla normativa nazionale”;

VISTA la nota prot. n. 1714 del 23.01.2019 “Validita delle graduatorie concorsuali.
Modlifiche introdotte dalle Leggi di stabilita 2019 dello Stato e dalla Regione
Autonoma Sardegna. Indirizzi operativi” con la quale la Direzione Generale
dell’Assessorato Regionale alla Sanita e dell’Assistenza Sociale ha fornito
alle Aziende del SSR indirizzi operativi con riferimento ai termini di validita
delle graduatorie concorsuali in “unottica di economicita ed efficienza
organizzativa’;

ATTESO che si rende necessario adottare un Regolamento che disciplini lo
scorrimento di graduatorie concorsuali vigenti” della Azienda Ospedaliera
Brotzu di Cagliari, al fine di utilizzare le graduatorie concorsuali approvate
dal 01.01.2010 al 31.12.2013, la cui vigenza & stata prorogata dalla
Legge n. 145 del 30.12.2018 al 30.09.2019;



AO Brotzu

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

Di approvare e adottare il “Regolamento Aziendale per lo scorrimento di
graduatorie concorsuali in applicazione della L.145 del 30/12/2018",
approvate dal 01.01.2010 al 31.12.2013 dall’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu di
Cagliari” che si allega in copia alla presente per costituisca parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Di disporre la pubblicazione del “Regolamento di attuazione degli indirizzi operativi
per lo scorrimento di graduatorie concorsuali della Azienda Ospedaliera G.brotzu di
Cagliari, nel sito internet aziendale www.aobrotzu.it

Di demandare alla SSD Formazione gli adempimenti conseguenti all’adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ff IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa, Floris Dott. Vinitio W

IL DIRETTORE GENERALE ff

Dott. Ninicio Atzeni

— <
Servizio Gestione Sviluppo Risorse Umane \ e \51?/&\ -
Direttore Dott.ssa M.Teresa Garau
Settore Giuridico P.O. R. Addﬁ



AO Brotzu

“REGOLAMENTO “REGOLAMENTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA G.BROTZU PER LO
SCORRIMENTO DI GRADUATORIE CONCORSUALI IN APPLICAZIONE DELLA L.145

DEL 30/12/2018.

Il presente Regolamento & adottato in applicazione delle disposizioni di seguito indicate:

- comma 362 dell‘art. 1 della Legge n. 145 del 30.12.2018 * Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 recante modifiche alle disposizioni
vigenti in materia di graduatorie concorsuali introducendo periodi di validita differenti in funzione

dellanzianita di approvazione delle stesse;

- comma 10 dell’art. 8Legge Regionale n. 48 del 28.12.2018 della Regione Sardegna “Legge
di Stabilita 2019";

-nota prot. n. 1714 del 23.01.2019 “Validita delle graduatorie concorsuali. Modifiche introdotte
dalle Leggi di stabilita 2019 dello Stato e dalla Regione Autonoma Sardegna. Indirizzi operativi”
con la quale la Direzione Generale dell’Assessorato Regionale alla Sanita e dell’Assistenza Sociale
ha fornito alle Aziende del SSR indirizzi operativi con riferimento ai termini di validita delle

graduatorie concorsuali;

Con il presente Regolamento si disciplina l'utilizzo delle graduatorie concorsuali approvate dal
01.01.2010 al 31.12.2013 dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari come da atto di ricognizione
comunicato alla Regione Autonoma della Sardegna, con nota prot. AOB n.8401 del
10/04/2019.

Le graduatorie interessate dal Regolamento, la cui validita & prorogata per Legge al 30.09.2019, sono

le seguenti:

AREA: DIRIGENZA MEDICA

ENTE | AREA DISCIPLINA DATA E DELIB. | NR NR  POSTI | NR. RESIDUI
APPROVAZIONE VINCITORI | MESSI A | VINCITORI
GRADUATORIA E IDONEI CONCORSO | E  IDONEIL

ASSUNTI

AOB MEDICA Cardiochirurgia Delib. n.1234 del | 8 3 4 4
23/07/2012

AOB | MEDICA Cardiologia Delib.n.1745 del | 22 4 8 14
15/11/2012

AOB MEDICA Chirurgia generale Delib.n. 582 del | 16 2 7 9
9.07.2011

AOCB MEDICA Chirurgia Vascolare Delib.n 1448 del | 7 1 2 5
25/09/2012

AOB MEDICA Malattie metaboliche e Delib.n.998 del | 8 2 2 5

diabetologia 13/06/2013




AOB MEDICA Medicina interna Delib.n. 1014 del | 17 3 9 8
20/06/2013

AOB MEDICA Neurochirurgia Delib.n. 688 del | 6 2 3 1
07/12/2012

AREA: DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

ENTE | AREA PROFILO DATA E DELIB. | NR NR  POSTI | NR. RESIDUI
APPROVAZIONE VINCITORI | MESSI A | VINCITORI
GRADUATORIA E IDONEI CONCORSO | E  IDONEI
ASSUNTI

AOB DIRIGENZA | Dirigente Psicologo 1478 3 1 1 2

SANITARIA del02/10/2012

Le sopra citate graduatorie possono essere utilizzate, entro il periodo di vigenza 30.09.2019
esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizioni:

1) frequenza obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di corsi di formazione ed
aggiornamento organizzati dall’Azienda, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicitd ed
economicita ed utilizzando risorse disponibili;

2) superamento di un apposito esame-colloquio diretto a verificare la perdurante idoneita dei
soggetti inseriti nelle graduatorie.

Le graduatorie approvate del 01.01.2010 al 31.12.2013 possono essere utilizzate esclusivamente
nei seqguenti casi:

- assenza di idonei o numero di idonei insufficiente a ricoprire i fabbisogni del’Azienda per i
profili di interesse nelle graduatorie approvate dopo il 31.12.2013

-presenza nelle graduatorie approvate dal 01.01.2010 al 31.12.2013 di personale in servizio a

tempo determinato o con contratti flessibili presso I’Azienda che procede all‘assunzione.

Il corso, propedeutico all’utilizzo delle graduatorie da parte di questa Azienda Ospedaliera e da parte
delle Aziende interessate, & rivolto agli idonei inseriti nelle graduatorie concorsuali, come previsto
dalla normativa regionale vigente in materia.

La frequenza ai corsi € obbligatoria e la mancata partecipazione determinera linidoneita

all"assunzione.
La Direzione Generale individuera i soggetti formatori per ogni profilo di concorso, nel rispetto dei

principi di trasparenza, pubblicita, ed economicita.
Il corso di formazione/aggiornamento sara organizzato dalla SSD Formazione dell’Azienda

Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari.
La Direzione Generale individuera i soggetti formatori per ogni profilo a concorso, nel rispetto dei

principi di trasparenza, pubblicita ed economicita.

Il corso € rivolto all'aggiornamento delle tematiche oggetto del concorso relativo alle richiamate

graduatorie e si sviluppera nellarco di due giorni per complessive 10 (dieci) ore.

Al termine del corso, entro quattro giorni, i candidati dovranno sostenere un esame/colloquio diretto a

verificare la loro perdurante idoneita.




La data dell'esame/colloquio verra resa pubblica mediante la pubblicazione sul sito internet aziendale

nefla sezione CONCORSI E SELEZIONI.

La suddetta Commissione esprimera la valutazione immediatamente dopo |I” esame/colloquio con
giudizio di idoneita/non idoneita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia alle vigenti disposizioni in
materia.
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